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  المقدمه : 

ي عام 
بجهود مجموعة من الشباب الطموحي   الذين يحملون    2014تأسس مركز أرض السلام للتنمية وحقوق الإنسان ف 

ي المجال التنموي، بهدف تلبية احتياجات المجتمع الملحة والتصدي لمشكلات
ات واسعة ف  . يركز المركز على إعادة  ه خبر

 .، سعيًا لتقديم حلول شاملة ومستدامةمعي ت سلم المجتأهيل، توعية، وتثقيف المجتمع حول قضايا ال

ي إطار التوسع المستمر لعمل المركز، تم اتباع منهجية تشاركية لتطوير 
اتيجية الوف  لارض السلام للتنيه   خطة الاسبر

ات  2027- 2024للأعوام وحقوق الانسان  . هذه الخطة تمثل وثيقة ديناميكية يتم تحديثها سنويًا لضمان مواكبتها للتغب 

ي تنفيذ الأنشطة
عقد اجتماعات دورية كل ثلاثة أشهر لمتابعة وتقييم التقدم المحرز ف 

ُ
 .والاحتياجات المستجدة. كما ت

 عمل المركز: 

ي العام مركز أرض السلام  استنادا الى العمل الذي تم منذ تاسيس 
على مواجهة   لماضية، عملنا خلال السنوات  2014ف 

ي على النوع الاجتماعي من وجهة نظر حقوق الانسان منتجي   خطاب مضاد لخطاب الكراهية والتطرف  
العنف المبن 

ي مجالىي الوقاية من 
اكات دولية ف  ي معظم المحافظات، وعقدنا شر

التطرف  والعنف، كما قمنا ببناء شبكات للمتطوعي   ف 

. والعنف  ي على النوع الاجتماعي
 ، ومواجهة العنف المبن 

ان اهم ما يمب   عملنا هو العمل المباشر مع الفئات المستهدفة وقدرتنا على الاستجابة السريعة والدقيقة لهذه  

ي ومشاركة مجتمعية بما يضمن الاستمرارية والاستدامة لنتائج العمل، اضافة إلى  
الاحتياجات المبنية على تحليل حقيقر

ي على الادلة وعلى تجربة تستند الى ارتباطنا الوثيق بالواقع المحلىي  مشاري    ع 
ي مراحل سابقة. ان عملنا مبن 

تم تنفيذها ف 

 . ي
 الاردن 

ي أرض السلام، نحن
ي يعمل عليها ويوجد لدية شغف و فريق مؤهل ومدرب  ف 

لعمل  بامؤمن بالقضايا المجتمعية النر

ي حقول متعددة.  
 الاجتماعي بالاضافة الى اصحاب الاختصاص ف 

 المهمة: 

السلم   بناء  البناء مع الاختلاف والتنوع من خلال  ك والتعامل  : "تعظيم ما هو مشبر السلام هي ي مركز ارض 
ان مهمتنا ف 

التطرف والعنف، وبناء وتمكي   قدرات الفئات المهمشة الاكبر  الكراهية و المجتمعي ونسرر خطاب بديل ومضاد لخطاب  

ي مجال الادارة المحلية، وتعزيز الرصد والمتابعة لحقوق    المستدامة  عرضة للانتهاك، وتعزيز الحوكمة والتنمية
وخاصة ف 

 الانسان، وبناء قدرات اشة وفريق مركز ارض السلام للتنمية وحقوق الانسان". 
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 الرؤية: 

ي مركز ارض
 
 "بناة للسلم المجتمعي والتنمية المستدامة لمجتمع تسوده ثقافة السلام".  السلام اننا ف

 

 :قيمنا 

ي تنب  لنا طريق  
شادية النر ي تحكم وتوجه عملنا وتمثل المباديء الاسبر

يستند فريق مركز ارض السلام الى جملة من القيم النر

  :  العمل. اهم قيمنا هي

ي اثراء  قبول التنوع والاختلاف:    -
اع بقدر ما يعن  ي الخلاف والب  

التنوع  فالبسرر مختلفي   بطبيعتهم، ولكن الاختلاف لا يعن 

ك.    ي تنمية المجتمع ونهضته وتعزيز ما هو مشبر
 وبما يساهم ف 

اعات المجتمعية هو الحوار وان تكون ا   الحوار والتعاون:   - حلول نابعة من الاطراف وبما يحقق  لان جوهر تحويل الب  

ي  امصالحها و  ك وتجنب التنافس السلنر ، فلا اطراف  هتماماتها. ان قيم مركز ارض السلام تشجع الكسب والرب  ح المشبر

ي أرض السلام
  . خاشة ف 

اعات:   - اعات وبناء السلم المجتمعي لا  قيمنا  ان    التسوية الودية للن  
الا بوسائل سلمية وودية  يتأنر  تؤكد ان تحويل الب  

اعات   ي حل الب  
بشكل تشاركي  بعيدا عن العنف الذي يدمر الافراد والمجتمعات. وعليه فان تعزيز الوسائل البديلة والودية ف 

 الفاعلي   المجتمعيي   امر بالتعاون مع 
ً
 حيوي ا

ً
ي عملنا، وضمانة لتحقيق السل ا
 المجتمعي والتنمية المستدامة.  م ف 

ي التنمية   -
 
ادية واجتماعية وثقافية وسياسية شاملة،  صان التنمية بالنسبة لنا هي عملية اقت للجميع: المستدامة  الحق ف

ي التنمية هو حق من حقوق الانسان غب  قابل للتصرف، وان الانسان هو الموضوع الرئيسي للتنمية،  
الامر  وان الحق ف 

امج وعلى المستويات عيتطلب الذي  ي السياسات والخطط والبر
 .  المختلفةكس هذه القيمة ف 

ي الحقوق والفرص بي   الرجال والنساء  -
 
ي الاردن ما يقارب  المساواة ف

% من عدد السكان ) اكبر 47.1: تشكل النساء ف 

ي الحقوق والفرص المتاحة للنساء مقابل الرجال.  و ملي  5من  
ة ف  ي الوقت الذي ما زالت فيه الفجوة كبب 

ي الاردن(، ف 
ن امراة ف 

واطلاق   المجتمعي  السلم  لتحقيق  وري 
امر ض  فانها  الانسان،  حقوق  من  حق  الى كونها  اضافة  المساواة،  فان  وعليه 

 الامكانيات الكاملة للمجتمع.  

كن   على النتائج
ي بيئة وعالم يسوده عدم التاكد واليقي   اضافة الى ما ي المرونة والنر

ات شيعة ش : ان عملنا ف   هدة من تغب 

ي عملنا وبرامجنا
امج والمشاري    ع تعتمد نموذج )  يتطلب منا المرونة ف  كب   على النتائج. ان ادارتنا للبر

ي سياق البر
 Agileف 

project management  ي الجانب  من  ( الذي يحافظ على المرونة
جانب، ويعمل على تحقيق النتائج المخطط لها ف 

 الاخر. 
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اتيجية ذات الاولوية   المجالات الاسنر

ي  
كب   عليها ف 

ي يجب البر
اتيجية ذات الاولوية النر ي اطار المنهجية التشاركية المجالات الاسبر

حدد فريق ارض السلام ف 

ي هذا  
تبة على عملنا ف  ي وأهميته، اضافة الى كل من النتائج المبر اتيجر الاعوام الثلاث القادمة. تم تحديد المجال الاسبر

ات القياس الكمية وال ي كل نتيجة وهدالمجال، واهم مؤشر
ي نوعية لقياس التقدم المحرز ف  اتيجر  ف اسبر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

السلم 
المجتمعي 
وتحويل 
النزاعات 

ادي لتمكين الاقتصا
للفئات الاكثر 

عرضة للانتهاك 
والمهمشة 

التنمية 
والحوكمة 

وخاصة لمجالس 
الادارة المحلية

حقوق الانسان

الماسسة والاستدامة

اتيجيه    **   2024اطلب الحصول على الخطه الاسبر
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اتيجية ذات الأولوية  :المجالات الاسنر

اعات .1  :السلم المجتمعي وتحويل الن  

   -بالنظر لتنامي مستوى العنف واثره المجتمعي بكافة أشكالة
ً
 نوعا

ً
ي   -كما

بي   أطياف المجتمع المختلفة خصوصا ف 

ي 
ي ومستدام المناطق النر اتيجر وري العمل بشكل اسبر ي الاردن، أصبح من الصر 

استضافت العدد الاكبر من الللاجئي    ف 

ي المجتمع. 
اعات ف   للحد من ظاهرة العنف وارساء قواعد للسلم المجتمعي والعمل الجدي على تحويل الب  

يعات الخاصة بالفئات الأكبر عرضة للانتهاك و متابعة تطبيقها .  سيتم   كما انه من اللازم العمل جنبا الى جنب على التسرر

كاء المحليي   ومجتمع المموليي   لتنفيذ أنشطة الخطة الوطنية  الأردنية لتفعيل قرار مجلس الأمن  العمل مع الشر

، المرأة والأمن والسلام وخاصة  تلك الانشطة المتصلة بالهدف الثالث الداعي الى الأخذ بعي   الاعتبار 1325رقم 

ي المخيمات والمجتمعات المستضيفة. 
 
 احتياجات اللاجئي   الاكنر عرضة للانتهاك بما يحقق الأمن والسلام ف

ي الثالث الى  اتيج  المراعية لاحتياجات النوع  المستجيبة و ة الخدمات الإنساني  ن  توفحيث يشن  الهدف الاسنر

ة من  خاص   ،وتسهيل الوصول إليها بشكل آمن  (ةي  ة والطب  ة والقانوني  ة والاجتماعي  كالخدمات النفسي   )الاجتماعي  

ات  قبل النساء والفتيات  للعنفالأردني 
ً
ي المجتمعات المستضيفة ومخي   ،وحاجة للحماية ،الأكنر عرضة

 
مات ف

 
 
ي الأردن

 
 اللاجئي   ف

ي عام 
يل"، ف  ي "فب 

ي كانوا بصفوف التنظيمات   4، أن زهاء 2016ذكرت دراسة أصدرها مركز الدراسات الألمان 
آلاف أردن 

ي سوريا أغلبهم إما قتل أو فقد
 .الإرهابية ف 

اته، ونسرر الفكر الوسطي المعتدل، وفتح    مكافحة التطرف بكل صوره وأشكاله وتحصي   المجتمع من أخطاره وتأثب 

ي الفكر المتطرف لتغيب  سلوكهم وإعادة تأهيلهم، وإيجاد مجتمع ينبذ 
التطرف، إضافة إلى تنقية  قنوات الحوار مع معتنقر

الإعلام وضمان عدم وجود رسائل تدعو للتطرف، ووضع الخطط اللازمة للحد من انتشار التطرف والقضاء عليه إن  

 .وجد

  .العمل باستمرار على رصد وسائل التواصل الاجتماعي وتكوين رأي عام مضاد للفكر المتطرف الذي يستهدف المجتمع

ي 
ا عما كانت عليه ف  ي تروّج بمواقع التواصل الاجتماعي اضمحلت كثب 

  2015حنر  2012الأعوام من الأفكار المتطرفة النر

ي العراق وسوريا
كاء المحليي   ومجتمع    .خاصة بعد القضاء على التنظيمات الإرهابية ف  هذا وسيتم العمل مع الشر

، المرأة والأمن والسلام  1325الأردنية لتفعيل قرار مجلس الأمن رقم المموليي   لتنفيذ أنشطة الخطة الوطنية 

اك النساء والقادة المحليي   والشباب والناشطي    ي الداعي الى اشر
وخاصة  تلك الانشطة المتصلة بالهدف الثان 

ي نبذ خطاب التطرف والعنف. 
 
هم ف ي الى  وغن 

ي الثان  اتيج  ي  للمرأة  الفاعلة المشاركة  تحقيقيشن  الهدف الاسنر
 
  ف

ف من الوقاية ي  والعنف، التطر 
 
ي   السلام وصنع بناء وف

وتشمل أهداف المركز العمل على تحصي   ذوي   والإقليمي    الوطن 
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من قبل  حيث تعتبر هذه الفئة الأكبر عرضة للاستهداف الاحتياجات الخاصة )الصم والبكم( من الفكر الظلامي 

 .الجماعات الإرهابية

 :النتائج المتوقعة

 .تعزيز التفاهم المتبادل بي   الفئات المجتمعية المختلفة  -     تحسي   الإجراءات الوقائية تجاه العنف والتطرف-

ات امج المنفذة للتصدي للعنف والكراهية  .درجة انخفاض العنف والتطرف :المؤشر    .عدد البر

 :أمثلة للمشاري    ع

وع "نظام الإنذار المبكر" لمكافحة خطاب الكراهية ي المدارس لتعزيز الحوار   .مسرر
" ف  وع "المسرح التفاعلىي مسرر

 .المجتمعي 

 :التمكي   الاقتصادي للفئات المهمشة .2

امج على المستوى المحلىي   طوير برامج شاملة تهدف إلى التمكي   الحاجة الى ت الاقتصادي للشباب. يتم تنفيذ هذه البر

ات وتطوير الكفاءات    اتيجية الأمم المتحدة للشبابلتحقيق بعض اولويات للحفاظ على الأداء ونقل الخبر )   إسبر

Youth2030 )  ي جاءت لتفعيل
 وذلك من خلال   ، الشباب والامن والسلام. 2250قرار مجلس الامن رقم   والنر

ي يهدف إلى   ي برنامج تدرينر
رفع الكفاءة المهنية لمجموعة من الشباب والشابات المقبلي   على العمل من خلال خرطهم ف 

ي يتطلبها سوق العمل اليوم. المرحلة الثانية: التحاق مجموعة مختارة من الشباب والشابات  
بناء المهارات والمعارف النر

ي المرحلة الأولى
نامج تدريب عملىي متخصص  الذين حصلوا على التدريب ف    ببر

تضخيم أصوات الشباب من أجل تعزيز عالم يسوده السلام والعدالة  —الانخراط والمشاركة والمناضة  الأولوية الأولى: 

  .والاستدامة

دعم وصول الشباب بشكل أكبر إلى العمل اللائق والعمالة  —التمكي   الاقتصادي من خلال العمل اللائق الأولوية الثالثة: 

  .المنتجة

ي —بناء السلام والصمود  الأولوية الخامسة: 
ي السلام والأمن والعمل الإنسان 

 دعم الشباب كعامل مساعد ف 

لا يقتصر الأمر حول تداعيات مشكلة البطالة عند اصطفاف العاطلي   عن العمل، ومعظمهم من الفئة الشبابية، إلى ناصية  

، نتيجة تزايد مشاعر  عدم الانتاجية، إذ أن تفاقم معدل البطالة غب  المسبوق ينذر بآثار سلبية على السلم والأمن المجتمعي

، عبر   تشار حالات الانحراف وارتفاع مظاهر الجريمة والأمراض الاجتماعية الأخرى انالإحباط والقلق لدى المتعطلي  

ي المجتمع ايث ان ح
ي التمكي   والتمتي   حنر تكون قادرة على صناعة  لفئات المستهدفة ف 

ي معظمها تحتاج إلى مرحلنر
ف 

.وهذا يصنع قاعدة من   ن من أسباب الاستدامة وهو ما نقصده بلفظ التمتي  
ّ
 حالة صحية من السلم المجتمعي والتمك
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امج  القدرة  و مع الاهداف الرئيسية  سقهالمتناالفئات المستهدفة الممكنة من أدوات السلم المجتمعي القادرة على بناء البر

 على تنفيذها

 :النتائج المتوقعة

ا
ً
ي المناطق الأقل حظ

 .رفع مستوى المهارات المهنية للفئات المستهدفة  .زيادة فرص العمل للشباب والنساء ف 

ات ي تم اكتسابها .عدد المستفيدين الذين تم توفب  فرص عمل لهم :المؤشر
 .عدد المهن الجديدة النر

 :أمثلة للمشاري    ع

وع "تدريب الشابات على صيانة الأجهزة الخلوية ي المهن غب  التقليدية   ."مسرر
وع "التأهيل والتدريب ف  فئات الاقل للمسرر

 حظا  

 

 :التنمية والحوكمة .3

ي لأنها الاك  إن المجتمعات النامية بحسب التصنيفات العالمية تبدأ من الحلقات المجتمعية الاولى وهي 
  بر منظمات المجتمع المدن 

وهذا الامر يتطلب أن يكون الهيكل    التصاقا بقضايا المجتمع والاقدر على تنفيذ برامج التنمية وتطوي    ع العقبات والتحديات فيها،

ي على قواعد الحوكمة  حنر نضمن تنمية مستدامة وسليمة
   لهذه المؤسسات مبن 

يعتبر المركز أن الحوكمة الرشيدة عنصر أساسي لضمان استدامة التنمية. يركز المركز على بناء القدرات المؤسسية  

ي لضمان توفب  خدمات أفضل للمواطني   وتعزيز الشفافية والمساءلة
 .للمجالس المحلية ومنظمات المجتمع المدن 

 :النتائج المتوقعة

ي الهيئات المحلية   .تحسي   جودة الخدمات العامة المقدمة
 .تعزيز ثقة المواطني   ف 

ات ي تم تنفيذها بالتعاون مع    .مستوى رضا المواطني   عن الخدمات المقدمة  :المؤشر
عدد المشاري    ع التنموية النر

 .المجالس المحلية

 :أمثلة للمشاري    ع

وع "بناء قدرات المجالس المحلية يعات المحلية    "مسرر وع "مناضة التسرر    مسرر
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 :حقوق الإنسان .4

ي المجتمع. يتم تنظيم ورش عمل وتدريبات  
ي تحدث ف 

يعمل المركز على تعزيز ثقافة حقوق الإنسان ورصد الانتهاكات النر

ي للفئات المهمشة
ي وتوفب  الدعم القانون 

 .لتعزيز الوعي القانون 

 :النتائج المتوقعة

ي المجتمع
ي يتم الإبلاغ عنها واتخاذ إجراءات بشأنها  .تحسي   مستوى المعرفة القانونية ف 

 .زيادة عدد الحالات النر

ات ي   .عدد ورش العمل المنفذة  :المؤشر
ي الوعي القانون 

ا ف 
ً
   .نسبة المشاركي   الذين أبدوا تحسن

 :أمثلة للمشاري    ع

وع "رصد الانتهاكات الاجتماعية والاقتصادية بية الإعلامية على حقوق الإنسان  ."مسرر وع "البر  ."مسرر

 

 :المأسسة والاستدامة  .5

يؤمن مركز أرض السلام بأن الاستدامة هي المفتاح لضمان تحقيق الأهداف على المدى الطويل. ولهذا، يعمل المركز على  

 .بناء قدراته المؤسسية لضمان استمرارية العمل وتحقيق تأثب  أكبر 

   :النتائج المتوقعة

 .زيادة العائد المالىي من الخدمات المقدمة .تحسي   الكفاءة التشغيلية للمركز

ات  .درجة رضا العاملي   عن بيئة العمل الداخلية  .عدد العاملي   الذين حصلوا على تدريب متقدم  :المؤشر

 :أمثلة للمشاري    ع

وع "مركز الدراسات والأبحاث ي إدارة المشاري    ع والتواصل".    ."مسرر
 برنامج "بناء القدرات ف 
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ات السابقة   الخن 

: برنامج للنساء نحو المواطنة الفعالة 1 ي اكه مع . الاتحاد الأورونر للنساء نحو   بعنوان )جمعية الاقتصاد الأخصر   بالسرر

 2017  –( المواطنة الفعالة 

2 .UN WEMON   ي
لية ف  : ورشة عمل للتمكي   الاقتصادي للنساء بعنوان تدريب النساء على الأعمال الكهربائية المب  

 2018 -السحاب 

ي  3
الية: تدريب النساء على صيانة الأجهزة الخلوية والحصول على الدعم لمشاركة النساء الاقتصادية ف  . السفارة الأسبر

 2019  -المهن غب  التقليدية كجزء من برنامج العنف القائم على النوع الاجتماعي 

وع 4 : مسرر تأهيل وتدريب( ضمن الفئات )  ل التمكي   الاقتصادي تمعي من خلامجتعزيز السلم ال . التمويل المحلىي

 2019 -عمان(  - المهمشة )المرحلة الأولى 

5  : وع . التمويل المحلىي تأهيل وتدريب(  للشباب والشابات )  ل التمكي   الاقتصادي تمعي من خلامجتعزيز السلم ال مسرر

 2021|2020  –الكرك(  -الطفيلة  -الجنوب )معان  -ضمن الفئات المهمشة )المرحلة الثانية  

ي  . منتد6
ي محافظة إربد حول العنف الأشي، ZFD ى خدمه السلام المدن 

 2020: بحث تشاركي مجتمعي ف 

ي  . 7
يعات   ات: جلس منتدى خدمه السلام المدن  نقاشية مع أصحاب المصلحة حول العنف الأشي بي   التسرر

 2020 - والإجراءات 

ي  منتد. 8
ي محافظة إربد على طرق التعامل مع العنف  ZFD  ى خدمه السلام المدن 

: تدريب المرشدين المدرسيي   ف 

 2020  - يومًا   16الأشي ضمن حملة ال  

ي  منتد. 9
ي خطط  ZFD  ى خدمه السلام المدن 

ي محافظة إربد حول تمثيل الفئات المهمشة ف 
: بحث تشاركي مجتمعي ف 

 2021|2020 – اللامركزية(  -التنمية للمجالس المنتخبة )البلدية 

ي منتد. 10
ي  ZFD   ى خدمه السلام المدن 

: ورقة سياسة ضمن الحملة للحصول على الدعم لدمج الفئات المهمشة ف 

 2021 -خطط التنمية للمجالس المنتخبة 

، والعناية بهم،  تحت الطلب : مبادرة "الشباب LOP. مركز 11 وس كورونا لتثقيف المسني   " خلال أزمة التعامل مع فب 

 2020 -وإجراء التعقيم اللازم.  

 2020 – كورونا" حملة توعية عبر وسائل التواصل الاجتماعي     : "رسائل المعلم LOP. مركز 12
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13 : تأهيل وتدريب( ضمن  )للشباب والشابات  ل التمكي   الاقتصادي تمعي من خلامجتعزيز السلم ال. التمويل المحلىي

 2022|2021 –إربد(  -الفئات المهمشة )المرحلة الثالثة 

ي    . 14
ي محافظة إربد على طرق التعامل مع العنف  ZFD منتدى خدمه السلام المدن 

: تدريب المرشدين المدرسيي   ف 

 2021  -الأشي )المرحلة الثانية( 

ي     . 15
(  وع  : مسرر ZFDمنتدى خدمه السلام المدن  ي السلام المجتمعي

  -شاباب بلس )إعداد قادة شباب متخصصي   ف 

2021 

ي منتد. 16
اكة مع بلدية إربد،  ZFD    ى خدمه السلام المدن  ي محافظة إربد بالسرر

ي مبادرة "نحو بيئة أفضل" ف 
: المشاركة ف 

 2021  -مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئي   ومديرية الأمن العام  

ي منتد. 17
: الاحتفال بيوم الشباب العالمي )من خلال إطلاق ثلاث مبادرات من قبل  ZFD    ى خدمه السلام المدن 

ي محافظة إربد  
ي مسرحي داخل المدارس ف 

ي المركز( والاحتفال باليوم الدولىي للسلام بعرض ثقاف 
  -الشباب المتطوعي   ف 

2021 

كاء الأردن 18 :  - . شر  2021  -)ورقة سياسة حول المساءلة الاجتماعية لنظام التعليم( البنك الدولىي

19 : تأهيل وتدريب( ضمن  )للشباب والشابات  ل التمكي   الاقتصادي تمعي من خلامجتعزيز السلم ال. التمويل المحلىي

 2023|2022 –الشونة الشمالية | الأغوار(   -الفئات المهمشة )المرحلة الرابعة 

ي منتد. 20
ا للمجموعات  ZFD    ى خدمه السلام المدن 

ً
وع بدائل العنف )برنامج مجتمعي يقدم نهجًا جديد : مسرر

المجتمعية ووكالات الخدمات الاجتماعية لتعلم مهارات واتجاهات جديدة تؤدي إلى حياة مليئة بالإنجازات وخالية من  

 2022 - الجرائم( 

ق الأوسط وشمال إفريقيا لتقليل مخاطر تعاطي المخدرات 21 : تقديم الدعم  MENARAH. الشبكة الإقليمية للسرر

ي مراكز الإصلاح والتأهيل التابعة للأمن العام 
لاء ف   2023 –النفسي والاجتماعي للمدمني   من الفئات المهمشة والب  

22 . : تأهيل وتدريب( ضمن  )للشباب والشابات  ل التمكي   الاقتصادي تمعي من خلامجتعزيز السلم الالتمويل المحلىي

 2023–(  لطالس  -الفئات المهمشة )المرحلة الرابعة 

23 .FNF  :الأردنSTEPNAU      تطوير المهارات، التدريب، ريادة الأعمال، التوظيف، النمو الشخصي والاستدامة للاجئي

 من مؤسسة ناومان. برنامج يمتد لستة أشهر يتبع نهج تطوير المجتمع القائم على الأصول لتحقيق التنمية الاقتصادية  
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ة(، كمسار لخلق فرص العمل المستدامة والإدماج   ويسع لوضع الأسس لنظام عمل حر محلىي )نظام الأعمال الصغب 

ي الأردن 
 2023  -الاقتصادي ف 

24 .FNF  :ي يواجهها اللاجئون السوريون بعد    الأردن
ي التحديات النر

عامًا من اللجوء إلى   12ورقة سياسة متخصصة ف 

 2023 – الأردن. وخاصة بعد عودة سوريا إلى جامعة الدول العربية 

م لمرحلة الطفولة المبكرّة  تدريب المعلمي   على سن : . سيناريو الارد25
ّ
يناريو بلايكت هو تطبيق لتطوير التعليم والتعل

اوح أعمارهم بي   
ي تملك أقل الموارد    ٨و  ٣من خلال اللعب. إنه مصمّم لمعلمي الأطفال الذين تبر

ي المدارس النر
سنوات ف 

ي لبنان والأردن
 (السلط  – الزرقاء  –عجلون  –الاغوار   –)اربد  ف 

اوح  الذين بّاتوالشا الشبابّ  تدريب . سيناريو الاردن : 26 يمغ”( مّا  عا  30 و  18  بي    أعمارهم تبر ّ
 ليق“)  المشهد ب 

ّ
موا

ّ
  د

اوح الذين  الشباب للمشاركي    جلسات 10   يّةالمهن القدرات بناء  إلى  الجلسات  تهدفوّ  مّا،عا 15  و  12  بي     أعمارهم تبر

ّ وّ  المشهد، يب ّ لمغ ي
  ف 

ّ
  الوقت

ّ
  بناء نفسه

ّ
 مجموع لاستكشاف ودعمهم للمشاركي     يّةالحيات المهارات

ّ
 مّ  ة

ّ
 نمّ  تنوعه

 يّةوالمدن يّةالاجتماع الموضوعات

 

 تنظيم المؤتمرات الخارجية: 

حة، بالتعاون مع جمعية صوت حواء  -تونس: مكافحة العنف القائم على النوع الاجتماعي  -   \ التحديات والحلول المقبر

 . 2019 –صفاقس 

حة، بالتعاون مع جمعية بناء الإنسان  - ي تواجه دول اللجوء والحلول المقبر
 . 2019 –إسطنبول  \ تركيا: التحديات النر

ي نسرر ثقافة السلام العالمي )القيم والسلوكيات(، بالتعاون مع جامعة  -
إندونيسيا: دور المؤسسات التعليمية والشبابية ف 

 . 2020 –جاكرتا  \ المحمدية 

ي نسرر ثقافة السلام العالمي )القيم والسلوكيات(، بالتعاون مع الجامعة  -
المالديف: دور المؤسسات التعليمية والشبابية ف 

 . 2021 – ماليه  \ الإسلامية 

 السلام المجتمعي بي   الشعوب )المؤتمر   -
ي نسرر

المالديف: دور تبادل الشباب |المؤسسات المجتمعية؛ الجامعات| ف 

 . 2021 –ماليه  \ العالمي الخامس للسلام( بالتعاون مع الجامعة الإسلامية 

ية   - يا: مؤتمر السلام العالمي وبدائل العنف )المؤتمر العالمي السادس للسلام( بالتعاون مع الجامعة الوطنية المالب   مالب  

(UKM ) \   2022  –كوالالمبور . 
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اكة:   مذكرات التعاون والسرر

 2024 \ عمان  -الأردن جمعيه سيناريو مذكرة تعاون مع  -

 2023 \ عمان  -( الأردن FNFمذكرة تعاون مع مؤسسة فريدريش ناومان )  -

 2023 \ عمان  -مذكرة تعاون مع مديرية الأمن العام  -

كة ديف برو للاستشارات  -  2023 \  اليمن  –مذكرة تعاون مع شر

اعاتمذكرة تعاون مع  -  2023 \ السلطة الفلسطينية  -  التعاون لحل الب  

ي  -
 2022-2018 \ ألمانيا  -مذكرة تعاون مع منتدى خدمة السلام المدن 

 2020 \ إندونيسيا  -مذكرة تعاون مع جامعة المحمدية  -

ي المالديف  -
 2021 \ المالديف  -مذكرة تعاون مع الجامعة الإسلامية ف 

ى  -  2025 - 2020 \ الأردن  -مذكرة تعاون مع بلدية إربد الكبر

   2025-2021 \ الأردن  -مذكرة تعاون مع بلدية غرب إربد  -

ى  الزرقاءمذكرة تعاون مع بلدية  -  2025 -2024 \ الأردن  -الكبر

ين مذكرة تعاون مع بلدية  - ى  بب   2025 -2024 \ الأردن  -الكبر

 2022-2019 \ الأردن  -مذكرة تعاون مع الجامعة الألمانية  -

ي الأردن )  -
ي ف  اف وزارة التعليم EMJمذكرة تعاون مع مبادرة التعليم المالب   (، وهي مبادرة تحت إشر

ية.   العالىي المالب  

ية )  -  . 2022 -كوالالمبور   \ ( UKMمذكرة تعاون مع الجامعة الوطنية المالب  
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